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PRESENTACION

En México la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion
Superior (ANUIES), recomienda un programa de tutorias como una propuesta de
atencion de los alumnos, para abatir los indices de desercion reprobacion rezago
estudiantil e incrementar la eficiencia terminal. Derivado de lo anterior,
actualmente diversas universidades e institutos de nuestro pais, han disefiado e

implementado programas de tutorias (ANUIES, 2001).

La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) comparte con otras instituciones de
educacion superior, el reto de brindar educacion atendiendo indicadores de
calidad que le permitan formar profesionistas competitivos con sentido ético y
humanistico. Como una estrategia para responder a estos desafios, la UAS ha
disefiado este Programa Institucional de Tutorias (PIT-UAS) de acuerdo a las
propuestas de la ANUIES y atendiendo a los lineamientos enmarcados en el
Plan Buelna de Desarrollo Institucional 2005-2009 (Cuén, 2005).

1. Diagnostico y justificacion

1.1. Descripcién de Programa Educativo de la Unidad Académica.

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, modalidad Escolarizada; son 10
semestres lectivos, modelo basado por competencias profesionales integradas, con
practica profesional con valor curricular. Actualmente son: 26 grupos, es un solo
turno...donde lero (7 grupos) y 2do (6 grupos), estan de 7 a 1:30 y 3ro (5 grupos), 4to
(4 grupos) y 5 (4 grupos), estan de 1:30 a 8:00 se cuenta con laboratorios, unidades de
produccion y clinica hospital de pequefias especies para practicas estudiantiles.



1.2Indices de calidad

Ciclo v indices de calidad

periodo Reprlobam Rezago Eficiencia Ef|_C|enc_|zf1
on de egreso de titulaciéon

2015-2016 (1) 18.1 14.1 44.29 30.2

2015-2016 (2) 17.2 18.23 41.4 30.2

2016-2017 (1) 20.5 - - 17.6

* Ultimos tres periodos terminados.

Enlistar las primeras 10 materias con los indices de reprobacion més altos.

No. Asignatura indice de reprobacion
1 | Bioestadistica 67
2 | Mejoramiento Genético 47
3 | Histologia 38
4 | Anatomia Topogréfica 35
5 | Biologia Celular 32
6 | Produccion Porcina 30
7 | Bacteriologia 27
g | Fisiologia 27
g | Bioquimica 27

10 | Clinicay Zootecnia en Equino 27




1.3 Plan Curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia Mapa curricular y
Rutas formativas

CLAVE ASIGNATURA EJE h/SEM h/PRES h/TRABAJO | CREDITOS
IND

CBG- Etica, sociedad vy profesion BG 4 2 2 4
22101101 | veterinaria
CBG- Investigacion documental BG 4 2 2 4
22101102
CBG- Computacion aplicada a la BG 4 2 2 4
22101103 | medicina veterinaria y zootecnia
CBD- Biologia celular y del desarrollo BD 6 3 3 6
22101104
CBD- Bioquimica BD 8 4 4 8
22101105
CBD- Anatomia descriptiva BD 8 4 4 8
22101106

34 17 17 34

CBG- Comprension de textos en inglés BG 4 2 2 4
22101201

CBD- Virologia veterinaria BD 4 2 2 4
22101202

CBD- Bacteriologia y micologia BD 6 3 3 6
22101203 | veterinaria

CBD- Fisiologia veterinaria BD 8 4 4 8
22101204

CBD- Anatomia topogréfica aplicada BD 8 4 4 8
22101205

CBD- Histologia veterinaria BD 4 2 2 4
22101206

34 17 17 34

22101303

CBD- Inmunologia veterinaria BD 6 3 3 6
22101301
CBD- Propedéutica clinica BD 6 3 3 6
22101302
CBD- Parasitologia veterinaria BD 8 4 4 8




CBD- Patologia general BD 8 4 4 8
22101304
CBD- Epidemiologia BD 6 3 3 6
22101305

34 17 17 34

CBD- Farmacologia veterinaria BD 8 4 4 8
22101401
CBD- Toxicologia veterinaria BD 4 2 2 4
22101402
CBD- Patologia sistémica BD 8 4 4 8
22101403
CBD- Fundamentos de cirugia BD 8 4 4 8
22101404
CBD- Patologia clinica BD 8 4 4 8
22101405

36 18 18 36

CP-
22101701

Salud publica veterinaria

CBD- Alimentos y aditivos BD 6 3 3 6
22101501
CP- Nutricion animal P 6 3 3 6
22101502
CBD- Ecologia y desarrollo BD 4 2 2 4
22101503 sustentable
CBG- Bioestadistica BG 8 4 4 8
22101504
CBG- Metodologia de la investigacion BG 8 4 4 8
22101505 cientifica

32 16 16 32
CP- Reproduccion Animal P 6 3 3 6
22101601
CBD- Mejoramiento genético BD 6 3 3 6
22101602
CP- Produccion avicola P 8 4 4 8
22101603
CP- Produccion porcina P 8 4 4 8
22101604
CP- Legislacion pecuaria P 4 2 2 4
22101605

32 16 16 32




CP- Administracién Agropecuaria P 8 4 4 8
22101702
CP- Produccion de leche en P 8 4 4 8
22101703 rumiantes
CP- Produccion de carne en bovinos P 8 4 4 8
22101704
CP- Estancia profesional
22101705 supervisada*
28 14 14 28

CP- Produccion ovina P 8 4 4 8
22101801
CP- Inocuidad y calidad de los alimentos de | P 6 3 3 6
22101802 origen animal

Estancia profesional

supervisada*
COA- Finalizacién de bovinos en corral OA
22101803
COA- Produccion y manejo de forrajes OA
22101804
COA- Clinica y zootecnia de perros y gatos OA
22101805
COA- Técnicas de diagndstico OA
22101806 veterinario
COA- Clinica y zootecnia de equinos OA
22101807
COA- Enfermedades zoondticas
22101808
CP- Elaboracién y evaluacién de proyectos | P 8 2 2 8
22101901 pecuarios
CP- Inspeccién sanitaria P 6 2 2 6
22101902

Estancia profesional

supervisada*

Servicio Social Universitario**
COA- Biotecnologia de la reproduccion animal OA
22101903
COA- Terapéutica quirdrgica OA
22101904
COA- Imagenologia OA
22101905
COA- Clinica y terapéutica de porcinos OA
22101906
COA- Clinica y terapéutica de aves OA
22101907
COA- Produccién organica de OA
22101908 productos pecuarios
COA- Administracion sanitaria OA
22101909




Estancia profesional
supervisada*
Servicio Social Universitario**
COA- Seminario de titulacion OA
22101100
1
COA- Clinica y terapéutica en bovinos OA
22101100
2
COA- Clinica y terapéutica en ovinos y OA
22101100 caprinos
3
COA- Tecnologia de la carne y sus derivados OA
22101100
4
COA- Tecnologia de la leche y sus derivados OA
22101100
5
COA- Produccion cunicola OA
22101100
6
COA- Produccion apicola OA
22101100
7

Diagnéstico clinico

Terapéutica médica y quirdrgica

Cirugia estética y zootécnica

Promocion del bienestar animal

Mejoramiento genético

Reproduccion

Administracion de recursos forrajeros

Alimentacion y nutricién

Disefio de edificios e instalaciones para animales

Gestién epidemiolégica

Transformacion y proteccion de productos de origen animal

Administracion publica, pecuaria y sanitaria




Administracion de empresas agropecuarias e industrias afines

Desarrollo

rural

Proteccion del ambiente

1.4 Planta Docente del Programa Educativo

Es necesario identificar la planta docente total asi como su perfil.

Perfil
Planta Docente - Tutores | Asesores
PITC |Asignhatura
70 37 35 52 3
1.5 Matricula estudiantil del Programa Educativo
*Matricula Por grados
total 1ro | 2do | 3ro | 4to | 5to
951 294 | 233 | 172 | 139 | 113
Generalidades.
. Tutorados Asesores Con Sobresalientes
*
Matricula Grupal | Individual par NEE | (Deporte, cultura, etc)
951 951 En 48 10 5
proceso
Con NEE
* f Dislexia Problema | Problema Etc.
Matricula Ceguera | Sordera de de
conducta | aprendizaje
0 2 2
951 0 0
* Expresarlo en namero real, no porcentaje
*Matricula Con Aptitudes sobresalientes
Intelectual | Artistica Psicomotriz | Deportiva Etc.
951 3 3

* Expresarlo en numero real, no porcentaje




1.6 Trayectoria Estudiantil y Sequimiento del Desempefio Escolar.

RESULTADOS DE CENEVAL

No. De alumnos Rangos de calificacién

' Bajo (0-60) Medio (61-80) Alto (81-100)
gc')cl'g Escolar 2015- 102 146 Mayor (1000)66
Ciclo Escolar 2016-
2017 96 149 94
Ciclo Escolar 2017-
2018 N/A N/A N/A

Promedios del Ciclo Escolar 2016-2017

No. De alumnos _ Rangos_ de calificacién
' 6-7 *Bajo (0-60) *Medio (61-80) 8-9-10*Alto (81-100)
2do 20.35 - 53.49
3ro 26.67 - 57.21
4to 24.95 - 60.2
5to 34.6 - 57.00
TOTAL 106.57 - 227.9

*Hacer triangulacion de calificacion como fortaleza y como oportunidad.

Gréfica de esta tabla
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TOTAL

W Rangos de calificacion 6-7 *Bajo (0-60)

Rangos de calificacion *Medio (61-80)

Rangos de calificacion 8-9-10*Alto (81-100)

Los bajos requieren apoyo urgente para no desertar.
Los medios, requieren apoyo para mejorar su promedio.

Los altos (proyectarlos en actividades extracurriculares, opciones de titulacion, etc.)




1.7 Indicadores Cualitativos del Ciclo Escolar 2016-2017.

Conclusion de las reuniones:

Tutores

En las tres sesiones que se llevaron a cabo por el personal
académico de Tutores se concluye que fue eficiente el
programa de tutorias y que se vio reflejado en la actitud de los
estudiantes.

Asesores Disciplinares

Por parte de los profesores estdn apoyando a todos los
estudiantes impartiendo asesorias para  examenes
extraordinarios obteniendo buenos resultados.

Asesores Par

Se cumplié con los objetivos ya que los estudiantes que se
asesoraron alcanzaron las competencias

Padres de familia

En la reunién que se llevd a cabo con los padres de familia
guedaron muy satisfechos de saber que se cuenta con este
apoyo a sus hijos que consiste que asesoramiento para que
cumplan sus competencias, otro punto que expresaron era que
se sentian tranquilos ya que podian acercarse al responsable
de Tutorias y poder estar en constante retroalimentacion con la
conducta de sus hijos.

* Es importante retomar y analizar las relatorias de las reuniones realizadas.

Resultados de la plataforma de:

EDAOM (NMS)
HEMA (NS) ------- en proceso de aplicar esta evaluacion
Evaluacion de Tutorias




1.8 Evaluacion de las metas del Plan de Accién Tutorial 2016-2017

Todas las metas que se planearon en el Plan de Accién Tutorial del ciclo escolar 2016-
2017 fueron cubiertas en su mayoria, estas metas estan relacionadas con los alumnos
de las unidad académica que tengan conocimiento del programa de tutorias, los lugares
de apoyo como la oficina de Tutorias, el responsable de tutorias y a su tutor, se cumplio
el objetivo que todos los tutorados tuvieran las sesiones, es importante mencionar que
una pequefia parte no documentaron la Gltima sesion pero si asistieron a las sesiones
grupales con su tutor, que los estudiantes se involucren en actividades culturales.
Dentro del rendimiento escolar de los alumnos se logrd reducir con los indices de
reprobacién pero no al porcentaje de la meta planteada, se logré aumentar el nimero
de alumnos egresados mediante cursos.

Se buscara en el plan de accion tutorial actuar fortalecer las metas establecidas con

buenos resultados.

1.9 Anélisis General del Diagnéstico

El Diagnostico general del programa educativo de la Licenciatura de Veterinaria nos
sirve para elaborar y planear de manera eficiente todas de las metas del plan de
Accion Tutorial, ya que es importante que se establezcan metas alcanzables para
fortalecer las deficiencias y fortalezas de los estudiantes tutorados, se buscara mejorar
el rendimiento académico, fortalecer el acompafiamiento de tutor- tutorado y se
buscara evitar los altos indices de desercién escolar y reprobacion mediante cursos

dindmicos que le permita al estudiante un mejor aprendizaje.



2. OBJETIVOS

Mision

Apoyar la formacion integral de los estudiantes de nivel medio superior y superior,
mediante un proceso de acompafiamiento donde se atienden sus necesidades de
orientacién, fortalecimiento de habilidades y actitudes para desempefarse
adecuadamente en su trayectoria académica y como persona responsable en lo social y

con su medio ambiente.

Visién 2021

El PIT es reconocido por su contribucion a la formacion integral de los estudiantes, el
desarrollo de estrategias, acciones de coordinacion y promocion de estudios que
fortalecen la accion tutorial, asi como al incremento de los indices de aprobacion,
mediante un proceso de comunicacion fluida que facilita la evaluacién, sistematizacion y
certificacion de sus procesos y actores, para responder a los estandares de calidad que

promueve la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Propdsitos y metas.

Aportar a la formacion integral de los estudiantes de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, a través de un proceso de acompafiamiento con criterios de calidad,
pertinencia y flexibilidad, orientados a la atencidon de las necesidades e intereses de los
estudiantes, aprovechando la vinculacion con los servicios y programas de apoyo
estudiantil con los que cuenta la Universidad.

Elaborar un Plan de Accion Tutorial en la totalidad de las Unidades Académicas de
Nivel Medio Superior y Nivel Superior, previo al inicio de cada ciclo escolar, partiendo

de los lineamientos establecidos en el Programa Institucional de Tutorias.



Metas:

1.

Contar con una cobertura del 100% de la Accidén Tutorial en la totalidad de la
matricula estudiantil de las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior y Nivel
Superior.

Incorporar el 90% de la matricula docente, a la red de tutores.

Identificar necesidades del 100% de Unidades Académicas, para disefar e
implementar actividades extracurriculares que coadyuven al desarrollo integral de
los estudiantes y docentes.

Instalar el proceso de atencién y seguimiento de la Red de Asesoria Disciplinar.
Generar una cultura hacia la tutoria preventiva donde participa la comunidad
universitaria.

Vincularse con la totalidad de servicios educativos que ofrece la universidad para
contribuir en la disminucién de los indices de reprobacién, del rezago académico, y
la desercion escolar e incrementar la eficiencia terminal.

Evaluar y dar seguimiento a la accion tutorial implementada durante cada semestre
y medir su impacto con los indices de reprobacion.

Propiciar al menos, un espacio de encuentro y reflexion anual sobre las préacticas
efectivas que promueven la calidad de la accion tutorial al interior de las Unidades
Académicas, en cada Unidad Regional, a nivel institucional, asi como en la Region

Noroeste.



3. METODOLOGIA

3.1 Actores del PIT

Asignacion de tutores

Es necesario identificar la planta docente total asi como su perfil y participacion en tutorias.

S — Tutores . Intervencic’?n.
PITC Asignatura Grupal Individual
52 22 30 52 0
Propuesta de asignacién por grado, grupo y turno:

No. Tutor Grado y grupo Turno
1 |Alberto Garfio Romero 7 2 | Vespertino
2 | Alfredo Estrada Angulo 7 3 | Vespertino
3 | América Murillo Molina 5 3 | Vespertino
4 | Antemio Castro Angulo 1 5 Matutino
5 | Arnulfo Montero Pardo 3 2 | Vespertino
6 |Beatriz Isabel Castro Pérez 5 2 | Vespertino
7 | Briceida Ortiz Lopez 1 5 Matutino
8 [ Carlos Bell Castro Tamayo 3 1 |Vespertino
9 | Christian de Jesus Urias Castro 3 1 |Vespertino
10 |[Cielo Lépez Valenzuela 1 6 Matutino
11 | Claudia Leonor Barraza Tizoc 3 4 | Vespertino
12 | Claudio Angulo Montoya 1 7 Matutino
13 |Ernesto Alonso Velazquez Elenes 7 2 | Vespertino
14 | Francisco Gerardo Rios Rincon 9 1 | Vespertino
15 | Gabriela Silva Hidalgo 3 1 |Vespertino
16 | Guadalupe Estrada Sanchez 1 1 Matutino
17 |Héctor Rall Glemez Gaxiola 5 1 |Vespertino
18 | Higinio Cepeda Quintero 1 6 Matutino
19 |Horacio Davila Ramos 5 4 | Vespertino
20 |[Idalia Enriquez Verdugo 3 2 | Vespertino




21 |Jesus Alfonso Quintero Diaz 1 4 Matutino

22 | Jesus Daniel Solis Carrasco Optativas Vespertino
23 | Jesus David Urias Estrada 5 1 |Vespertino
24 [Jesus José Portillo Loera Optativas Vespertino
25 | Jesus Rodriguez Millan 3 3 | Vespertino
26 | Joel Gaxiola Montoya Optativas Vespertino
27 |[José Adrian Félix Bernal 9 3 | Vespertino
28 | José Antonio Cabrera Verduzco 7 4 | Vespertino
29 | Joseé Ascension Pérez Corrales Optativas Vespertino
30 |José Manuel Valencia Urefia 7 1 |Vespertino
31 |Juan Carlos Robles Estrada 7 1 |Vespertino
32 [Juan José Lomeli Gomez 1 2 Matutino

33 | Juan Manuel Romo Valdéz Optativas Vespertino
34 | Juan Manuel Uriarte Lopez 5 2 | Vespertino
35 | Leopoldo Raul Flores Aguirre 5 3 | Vespertino
36 [ Lucio Ricardo Ibafiez Gardufio 1 3 Matutino

37 | Manuel Salomon 1 7 Matutino

38 | Manuel Valdez Lopez Optativas Vespertino
39 | Margarita del Socorro Davila Paredes 1 4 Matutino

40 | Maria Teresa Espinoza Le6n 5 4 | Vespertino
41 | Mario Cesar Rubio Robles 3 5 | Vespertino
42 | Martin Lopez Valenzuela 3 2 | Vespertino
43 | Miguel Angel Rodriguez Gaxiola 7 3 | Vespertino
44 | Nohemi Castro del Campo 3 1 |Vespertino
45 | Nora Maria Carcamo Aréchiga 1 2 Matutino

46 | Omar Salvador Acuiia Melendrez 7 4 | Vespertino
47 | Rebeca Guadalupe Salcido Pelayo 5 1 |Vespertino
48 | Rigoberto Osuna Brito 3 5 | Vespertino
49 [Rodrigo Rocha Tirado Optativas Vespertino
50 |Sergio Rosalio Lopez Hernandez 5 2 | Vespertino
51 |Silvia del Carmen Cota Guajardo 3 3 | Vespertino
52 | Tanya Samantha Garcia Gastélum 1 1 Matutino

53 | Yazmin Edith Villalba Robles 1 3 Matutino




Red de asesorias por area del conocimiento del programa educativo

Red de Asesores Disciplinares y Pares que atiende a Alumnos con problemas académicos, en
temas que se requieran reforzar, por deteccién y/o solicitud del asesorado. El docente
especialista en su area académica cuenta con Asesores par sobresalientes académicamente en
su misma area, a quienes capacita y organiza para que lo apoyen en la labor de asesoria
académica y promocion de estrategias de estudio, a alumnos tutorados de él y/o, otros tutores.

Red de Asesorias

Nombre del

Area del conocimiento que atienen
Asesor par

Nombre del Asesor Disciplinar

ETICA, SOCIEDAD Y PROFESION VETERINARIA,

Alberto Garfio Romero SALUD PUBLICA VETERINARIA

Alfredo Estrada Angulo PRODUCCION DE CARNE EN BOVINOS

ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE,

Aredes udle sl SALUD PUBLICA VETERINARIA

Antemio Castro Angulo ETICA, SOCIEDAD Y PROFESION VETERINARIA

INMUNOLOGIA
Arnulfo Montero Pardo

METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA,

Beatriz Isabel Castro Pérez PRODUCCION DE CARNE EN BOVINOS

Briceida Ortiz Lopez BIOQUIMICA

Carlos Bell Castro Tamayo INMUNOLOGIA

Christian de Jesus Urias Castro PROPEDEUTICA CLINICA

. . BIOQUIMICA
Cielo Lopez Valenzuela Q

Claudia Leonor Barraza Tizoc PARASITOLOGIA VETERINARIA

Claudio Angulo Montoya ANATOMIA DESCRIPTIVA

ADMINISTRACION AGROPECUARIA
Ernesto Alonso Velazquez Elenes

Francisco Gerardo Rios Rincén INSPECCION SANITARIA

Gabriela Silva Hidalgo PATOLOGIA GENERAL

Guadalupe Estrada Sdnchez BIOQUIMICA

Héctor Raul Glemez Gaxiola ALIMENTOS Y ADITIVOS

o . BIOLOGIA CELULAR Y DEL DESARROLLO
Higinio Cepeda Quintero

METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA,

Horacio Davila Ramos PRODUCCION DE CARNE EN BOVINOS

|dalia Enriquez Verdugo PARASITOLOGIA VETERINARIA

Jes(s Alfonso Quintero Diaz BIOLOGIA CELULAR Y DEL DESARROLLO

Jesus Daniel Solis Carrasco VIROLOGIA

Jesus David Urias Estrada NUTRICION ANIMAL

Jesus José Portillo Loera

BIOESTADISTICA




JesUs Rodriguez Millan

PROPEDEUTICA CLINICA

Joel Gaxiola Montoya

ESTANCIA PROFESIONAL SUPERVISADA

José Adrian Félix Bernal

ELABORACION Y EVALUCIAON DE PROYECTOS
PECUARIOS

José Antonio Cabrera Verduzco

ESTANCIA PROFESIONAL SUPERVISADA

José Ascension Pérez Corrales

TERAPEUTICA QUIRURGICA

José Manuel Valencia Urefia

ADMINISTRACION AGROPECUARIA

Juan Carlos Robles Estrada

METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
PRODUCCION DE CARNE EN BOVINOS

Juan José Lomeli Gémez

INVESTIGACION DOCUMENTAL,

Juan Manuel Romo Valdéz

CLINICA TERAPEUTICA EN PORCINOS

Juan Manuel Uriarte Lopez

ALIMENTOS Y ADITIVOS

Leopoldo Raul Flores Aguirre

NUTRICION ANIMAL

Lucio Ricardo Ibafiez Gardufio

ANATOMIA DESCRIPTIVA

Manuel Salomon

COMPUTACION APLICADA A LA MVZ

Manuel Valdez Lopez

PRODUCCION DE LECHE EN RUMIANTES

Margarita del Socorro Davila
Paredes

ETICA, SOCIEDAD Y PROFESION VETERINARIA

Maria Teresa Espinoza Leén

BIOESTADISTICA

Mario Cesar Rubio Robles

PARASITOLOGIA VETERINARIA

Martin Lopez Valenzuela

PATOLOGIA GENERAL

Miguel Angel Rodriguez Gaxiola

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Nohemi Castro del Campo

PARASITOLOGIA VETERINARIA

Nora Maria Carcamo Aréchiga

BIOLOGIA CELULAR Y DEL DESARROLLO

Omar Salvador Acufia Melendrez

ADMINISTRACION AGROPECUARIA

Rebeca Guadalupe Salcido Pelayo

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, INVESTIGACION DOCUMENTAL

Rigoberto Osuna Brito

EPIDEMIOLOGIA

Rodrigo Rocha Tirado

Sergio Rosalio Lopez Hernandez

ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE,
EPIDEMIOLOGIA

Silvia del Carmen Cota Guajardo

PARASITOLOGIA VETERINARIA

Tanya Samantha Garcia Gastélum

COMPUTACION APLICADA A LA MVZ

Yazmin Edith Villalba Robles

COMPUTACION APLICADA A LA MVZ

* La red de asesorias disciplinares y pares debe incorporar todas las areas del conocimiento
dentro del plan curricular principalmente las materias con mas alto indice de reprobacion.




Asignacién de Asesores Par

Matricula Asesores Grado escolar
Par lro 2do 3ro 4to
951 54 29 12 8 5

Propuesta de candidatos para la Asesoria Par

Grupo/ .
No. Asesor Par Semestre/Aula Materia(s)
1 Lopez' Navarro Lourdes 4-3-13 Anatomia, Parasitologia,Computacion
Deyanira
5 Noriega Manjarrez  Maria 1-7-6 Bioestadistica, Computacion,
Fernanda Alimentos y Aditivos, Administracién
3 | Rios Herrera Carolina 2-3 Parasitologia, Anatomia
4 | Barraza Beltran Monica 3-3-8 Para3|tologja, Patologia
Computacion
5 | Beltrdn Martinez Beatriz 2-5-2 Anatomia , Patologia
. . Parasitologia
6 verdugo Lizarraga Gabriela 4-9 Produccion Ovinos y Caprinos
Guadalupe g .
Anatomia , Fauna Silvestre
7 |Ramirez  Camarena  Kate 3-3-8 Parasitologia, Computacion
Leticia
8 | Conde Navarro Paulina 2-5-2 Farmacologia, Inglés
9 | Bojorquez Vega Cristal 3-5-3 A.natomlla, Inglés, Patologia
Histologia
10 | Torres Cruz José David 2-5-2 Patologia, Inglés, Fisiologia
Urefa Zatarain Maria Bioquimica, Parasitologia
11 4-5-4 .
Fernanda Patologia
12 | Valenzuela Wong Alejandra 5-5-5 Anatomia, Patologia General
g AAl€] Patologia Sistémica
13 | Valenzuela Mercado Arnoldo 1-7-6 Anatomia, Patologia Sistémica
Patologia Clinica
14 | Sanchez Carrillo Clarisa 1-7-6 Patologia Clinica, Anatomia
Patologia General
15 | Beltran Diaz Estrella 4-7 Anatomia
Zazueta  Alvarado Diana Patologia General, Patologia
16 o 2-9-11 oS RN .
Cecilia Sistémica, Inmunologia, Histologia
17 | Gaxiola Ojeda Celina Patricia 3-7-8 Inglés, Etica, Computacion
18 | Jiménez Rodriguez Estefania 5-3-10 Para&';ologla, Para’lsnologla General
Bacteriologia, Inglés
Corrales Barraza Francisco Anatomia Topografica
19 . 5-3-10 . .
Javier Anatomia Descriptiva
20 | Aguilar Mendoza Maria José 5-3-10 Ananm|a Topogrgflca, Etica
Inglés, Computacion
Anatomia Topografica
21 | Félix Fierro Luis Humberto 5-3-10 Blologla,CeIuIar, H'StOIOg.'a .
Patologia General,Bacteriologia,
Micologia
22 | Flores Medina Masiel 4-3-13 Fisiologia




. Bacteriologia
Torres Acevedo Ramiro 9

23 4-3-13 Micologia
Emanuel !
Inglés
Biologia Celular
24 | Martinez Torres Saul 4-3-13 Bacteriologia
Bioguimica

25 | Beltran Inzulza Juan Carlos 3-3-8 Anatomia Descriptiva

. . Anatomia Topogréfica, Anatomia
26 Cebreros pérez Maria 2-7-7 Descriptiva, Bioquimica, Biologia
Guadalupe : .
Celular, Bacteriologia

Patologia, Parasitologia

27 | Sainz Meza Maria Fernanda 5-3-10 . A : .
Bioquimica, Biologia Celular
28 | Atondo Pacheco José Mario 4-3-13 Parasitologia, Etica, Anatomia
) Parasitologia, Produccién de Aves
29 | Gonzalez Lopez José Angel 3-7-8 Patologia Clinica, Bioquimica
Biologia Celular, Anatomia
30 | Lopez Sanchez Diana Rocio 5-5-5 B|0I0g_|a C_e}ular, Para§|tolog|a
Investigacion, Patologia General
Gaxiola Simbron Manuel de Parasitologia, Virologia, Bacteriologia
31 . 3-3-8 g
Jesus Etica

3.2 Niveles de Intervencion

Describir las acciones que se desarrollaran en cada nivel de intervencion:

¢ Informativa. Adaptacion, induccion, Seguimiento.

e Preventiva. Tutoria y Asesoria permanente, comunicacién con los actores del PIT,
Actividades en las sesiones programadas de inclusién y adecuaciones curriculares de
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

¢ Remedial. Aumentar la promocion de grado y egreso, cursos remediales de las materias

con mayor indice de desercidn y evitar el rezago académico.

3.3 Sistematizacion de la Accién Tutorial
3.3.1. Recursos para la Accion Tutorial

Identificar los Recursos:

a) Humanos: Responsable de Tutorias, Tutores, Asesores Disciplinares, Tutorados, Asesores
par, brigadistas de servicio social, orientadora educativa y el personal administrativo.

b) Tecnolodgicos: computadoras.

c) Econémicos.

d) De Infraestructura y €) Organizacional: aulas, departamento de Tutorias y area de tutorias.



3.3.2 Programacion de sesiones mensuales para la tutoria grupal

Establecer la programacion de sesiones mensuales por grado académico.
Establecer la programacion de sesiones mensuales por grado académico.

ler grado (semestre 1)

N Material Product
Mes Objetivo Actividad(es) proporciona rogucto para
0. RT expediente del grupo
Presentacion formal del tutor
de grupo a los alumnos
tutorados por primera vez, e Lista de  Asistencia
Asignacio como acompafiamiento dentro firmada por los
n y de la unidad académica, toma Lista de tutorados.
1r | Septiem | presentaci de asistencia; preguntas y Asistencia. e Formato de la sesion
a bre on del opiniones para establecer las Formato de la firmada por el jefe de
tutor de actividades de la proxima sesion. grupo o algun tutorado
grupo. sesion. presente en la sesion.
Planteamiento a los tutorados » Fotografias de la sesion.
el compromiso y apoyo que
tienen con este programa.
Revisar los promedio de
Fortalezas preparatoria y mater_ias en las . L_ista de  Asistencia
que presentaron debilidades de firmada por los
)c;ebilidade apren_dizaje en nivel medio Lista de tutorados.
2d Octubre | s superior. Asistencia. e Formato de la sesion
a académica Invitar a los alumnos con _buen For_njato de la firmada por 'el jefe de
s de los promt_adlo de preparatoria a sesion. grupo o algun tu_t,orado
tutorados. participar como asesores par. presente en la sesion.
Establecer las actividades de la o Fotografias de la sesion.
préxima sesion.
Invitar a los tutorados a
participar en actividades
culturales como lo es el dia de
. nuestros  con  altares y e Lista de  Asistencia
Actividade ofrendas. -
S Identificar a los tutorados con . firmada por los
. Culturales roblemas de aprendizaje en Lista de ttorados.
3r | Noviem P ; P ! Asistencia. e Formato de la sesion
a bre oo Ias_a_5|gnaturas para (_astablecer Formato de la firmada por el jefe de
debilidade actividades 'y evitar que o ,
s de los reprueben. sesion. grupo o alglun tu_t’orado
tutorados. Cerrar las sesiones del presente,en asesion.
- o Fotografias de la sesion.
semestre y e invitar a los
tutorados a la sesion individual
siempre y cuando el alumno
asi lo solicite.
ler grado (semestre 2)
Material
N . .. ; Producto para
0. Mes Objetivo Actividad(es) propoRr_Ic_:lona expediente del grupo
e Lista de  Asistencia
L Seguimiento del tutor de grupo firmada por los
dPresentamon en 2do semestre, toma de | e Lista de tutorados.
1r | Febre el twtor de asistencia; regunt Asistencia. e Formato de | ion
; preguntas y ormato de la sesio
grupo S i .
a ro opiniones para establecer las | ¢ Formato de la firmada por el jefe de

)

(seguimiento

actividades de
sesion.

la proxima

sesion.

grupo o algun tutorado
presente en la sesion.
o Fotografias de la sesién.




e Sesion de preguntas a los

tutorados sobre su promedio

durante el primer semestre y el

ndmero de materias

reprobadas de cada alumno

para que el tutor conozca la e Lista de

situacion actual de sus Asistencia e lista de Asistencia
Fortalezas y tut(_)r_ados y establecer Formato ae la firmada por los
debilidades act|V|dades_en conjunto,co_n el sesion tutorados.

2d | Marz académicas RT para evnar_llos altos indices Docum.ento e Formato de la sesion

a o] de los de reprobacion 'y rezago Excel con las firmada por ,eI jefe de

tutorados (lamar a cada uno de !os calificaciones grupo o algan tu_torado
) alumnos con materias de los presente en la sesion.
reprobadas). . 1 i6
. H:cer de n)uevo la invitacion a tutorados. Fotografias de fa sesion.
los alumnos con  buen
promedio a participar como
asesores par.
e Establecer las actividades de la
préxima sesion.
e Lista de  Asistencia
L o firmada por los
3 " Do DT s de | wiorados, T
r . " sistencia. e Formato de la sesion
a Mayo | Evaluaciones | e S;’Sle:ﬁ:r'ﬁgmodgé Tltjl:éc:l,rasy el Formato de la firmada por el jefe de
' sesion. grupo o algun tutorado
presente en la sesion.
o Fotografias de la sesién.
e Identificar a los tutorados con
problemas de aprendizaje en e Lista de  Asistencia
Cierre de las las asignaturas actuales para firmada por los
Sesiones establecer actividades y evitar Lista de tutorados.
4t Junio Grupales e que reprueben. Asistencia. e Formato de la sesion
a inicio de las | ¢ Cerrar las sesiones del Formato de la firmada por el jefe de
sesiones semestre y e invitar a los sesion. grupo o algun tutorado
individuales. tutorados a la sesion individual presente en la sesion.
siempre y cuando el alumno e Fotografias de la sesion.
asi lo solicite.
2do grado (semestre 1)

N Mes Obieti L Materl_al Producto para

jetivo Actividad(es) proporciona :

0. RT expediente del grupo
usia e nsistenc
asignacion sesiones, toma de asistencia; . firmada por los

1r | sepi y pregunta’s y opiniones paré ;Is_tat . de Ejtoradtos.d | L

a eg)rleem presentaci esta_blecer Igs actividades de la Félriwzrt]cc)laae la ¢ ﬁronr]r;]gao po? ela jesfgs'gg
on del préxima sesion. ” lqin tutorad
tutor de |e Recordarles a los tutorados el sesion. grupo o aigun tutorado

presente en la sesion.
grupo. apoyo del departamento de Fot fias de | S
apoyo a la diversidad, e Fotografias de la sesion.
Fortalezas | Sesion de preguntas a_Ios -L_ista de  Asistencia
tutorados sobre su promedio y firmada por los
)(;ebilidade materias reprobadas. Lis_ta _ de tutorados.

2d Octubre | s e Invitar a los alumnos con buen Asistencia. e Formato de la sesion

a ! académica promgdio de preparatoria a For_njato de la firmada por 'el jefe de
s de los participar como asesores par. sesion. grupo o algin tu_t,orado
tutorados. | °® Establecer las actividades de la presente en la sesion.

préxima sesion. e Fotografias de la sesion.




e Invitar a los tutorados a
Actividade participar en actividades e Lista de  Asistencia
s culturales como lo es el dia de firmada por los
nuestros con altares 'y Lista de tutorados.

. Culturales . . L
3r | Noviem ofrendas. Asistencia. e Formato de la sesion
a bre )ISebiIidade e Identificar a los tutorados con Formato de la firmada por el jefe de

s de los problemas de aprendizaje en sesion. grupo o algun tutorado
las asignaturas para establecer presente en la sesion.
tutorados. o ) . e
actividades y evitar que e Fotografias de la sesion.
reprueben.
Cierre de e Lista de Asistencia
las -
Sesiones |e Cerrar las sesiones del firmada por los
Grupales semestre e in\l/itar a los Lista de twtorados.
4t | Diciemb upa y S Asistencia. e Formato de la sesion
a re e inicio de tutorados a la sesion individual Formato de la firmada oor el iefe de
las siempre y cuando el alumno sesion Do opal an tJutorado
sesiones asf lo solicite. ) gregente en ?a sesién
individuale P ) ’
s ¢ Fotografias de la sesion.
2do grado (semestre 2)
Material
N . - ; Producto para
Mes Objetivo Actividad(es) proporciona -
0. RT expediente del grupo
elista de Asistencia
- - firm r |
Presentacion | e Seguimiento del tutor de grupo List d tut ad; po s
del tutor de en 2do semestre, toma de | ® o € utorados. L
1r | Febre . . ! L Asistencia. e Formato de la sesion
a 0 grupo asistencia; preguntas y opiniones Formato de la firmada por el jefe de
(seguimiento para establecer las actividades e ,
. - sesion. grupo o algun tutorado
) de la proxima sesion. iy
presente en la sesion.
e Fotografias de la sesion.
e Analisis de los tutorados sobre
su promedio durante el primer
semestre 'y el numero de
materias reprobadas para que el
tutor conozca la situacion actual
de sus tutorados y establecer Lista de
actividades en conjunto con el Asistencia elLista de Asistencia
Fortal RT para evitar los altos indices F ¢ d | firmada por los
dol;_?dez;ls y de reprobacion y rezago (llamar ormato de 1a tutorados.
2d | Marz asalilér?]ice;s a cada uno de los alumnos con Eesmn. ; e Formato de la sesién
a 0 de los materias reprobadas). Eoculmeno | firmada por el jefe de
e Verificar quienes de los alumnos XCel ~con fas grupo o algun tutorado
tutorados. p calificaciones -
que presentaron  examenes d | presente en la sesion.
extraordinarios  aprobaron la e s, Fotografias de la sesion.
tutorados.

materia en cuestion.

Hacer de nuevo la invitacion a
los alumnos con buen promedio
a participar como asesores par.
Establecer las actividades de la
proxima sesion.




elista de  Asistencia
e Evaluacion al Desempefio firmada por los
Lista de tutorados.
3r Mavo | Evaluaciones Eoclente'., del  tut | Asistencia. e Formato de la sesion
a y .d;/g;r?;rlr?gnto d?e Tutlér?;s y ¢ Formato de la firmada por el jefe de
’ sesion. grupo o algun tutorado
presente en la sesion.
e Fotografias de la sesion.
e Identificar a los tutc_)ra_dos con elista de Asistencia
Cierre de las pr(_)blemas de aprendizaje en las firmada por los
Sesiones asignaturas _a_LctuaIes para Lista de tutorados.
4t . Grupales e establecer actividades y evitar Asistencia. e Formato de la sesion
Junio | .=~ ue reprueben. ) .
a inicio de las 9 P . Formato de la firmada por el jefe de
: e Cerrar las sesiones del semestre . .
sesiones - sesion. grupo o algun tutorado
individuales. y e ,an|ta_1r ?‘.'OS t“tofados ala presente en la sesion.
sesion individual siempre 'y . I
cuando el alumno asi lo solicite. » Fotografias de la sesion.
3er grado (semestre 1)
N Mes Obieti L Materl_al Producto para
jetivo Actividad(es) proporciona X
0. RT expediente del grupo
Presentacion del tutor de grupo
para el seguimiento de las
sesiones, toma de asistencia;
Re- preguntas y op_in_iones para -L_ista de  Asistencia
asignacion estaplecer Ia_ls actividades de la firmada por los
préxima sesion. o Lista de tutorados.
1r | Septiem yresentaci e Sesién de preguntas a los Asistencia. e Formato de la sesion
a bre gn del tutorados sobre su promedio, Formato de la firmada por el jefe de
tutor  de materlas_' reprobada§ y sesion. grupo o alguin tu_t,orado
grupo aprobau_on_ de exdmenes presente en la sesion.
' extraordinarios. ¢ Fotografias de la sesion.
e Recordarles a los tutorados el
apoyo del departamento de
apoyo a la diversidad.
e Lista de  Asistencia
Opciones . Invitgr_ a Iqs encar'gados.,’ de ' firmada por los
de Servicio social y de titulacion a Lista de tutorados.
2d Octubre | Titulacién una prevé platica con los Asistencia. e Formato de la sesion
a y Senvicio alumnos |nteresad_o_s. For_rrjato de la firmada por ,el jefe de
social . Esta_blecer Ie_ts actividades de la sesion. grupo o alguin tu_t,orado
proxima sesion. presente en la sesion.
¢ Fotografias de la sesién.
e Invitar a los tutorados a
Actividade participar en actividades . L_ista de  Asistencia
s culturales como lo es el dia de _ firmada por los
_ Culturales nuestros con altares vy Lls_ta _ de tutorados.
3r | Noviem ofrendas. Asistencia. e Formato de la sesion
a bre )Igebilidade e |dentificar a los tutorados con Formato de la firmada por el jefe de
s de los proble_mas de aprendizaje en sesion. grupo o algun tu_t,orado
tutorados. Ias_a_5|gnaturas para Qstablecer presente en la sesion.
actividades y evitar que e Fotografias de la sesion.
reprueben.




Cierre  de elista de Asistencia
las -
Sesiones c | . del firmada por los
Grupales seerLr:;tre Y e SienS\I/(i?[g(raSa Ioes * Lista de ttorados.
4t | Diciemb upa Y A Asistencia. e Formato de la sesion
a re e inicio de tutorados a la sesion individual e Formato de la firmada por el iefe de
las siempre y cuando el alumno sesién 'UDO opal an tJutorado
sesiones asi lo solicite. ) gregente eng{a sesion
individuale P ) -
s, ¢ Fotografias de la sesion.
3er grado (semestre 2)
Material
N . . ; Producto para
Mes Objetivo Actividad(es) proporciona .
0. RT expediente del grupo
e Lista de  Asistencia
Presentacion firmada por los
e Seguimiento del tutor de grupo, Lista de tutorados.
del tutor de . . ; . L
1r | Febre Upo toma de asistencia; preguntas y Asistencia. e Formato de la sesion

a ro ?sepuimiento opiniones para establecer las Formato de la firmada por el jefe de

) 9 actividades de la proxima sesion. sesion. grupo o algun tutorado
presente en la sesion.
¢ Fotografias de la sesién.
e Sesibn de preguntas a los
tutorados sobre su promedio .
; Lista de . . .
durante el quinto semestre y el Asistencia e Lista de  Asistencia
Fortalezas namero de materias reprobadas, Formato de la firmada por los
" y la promocién de grado para que I tutorados.

debilidades e sesion. .
2d | Marz Lo el tutor de seguimiento a la e Formato de la sesion

académicas . Documento ; ;

a o] de los trayectoria de sus tutorados Excol 0o firmada por el jefe de
tutorados (lamar a cada uno de los I(':fe con 1as grupo o algun tutorado

’ alumnos con materias 32' |caC|ones|os presente en la sesion.
reprobadas). tutorados ¢ Fotografias de la sesion.
e Establecer las actividades de la )
proxima sesion.
elLista de  Asistencia
¢ Evaluacion al Desempefio firmada por los
P Lista de tutorados.
3r Mavo | Evaluaciones g\cl)clentei.ln del  tutor | Asistencia. e Formato de la sesion
[ ] . .
a y deaz:r?e(\:rr?ento dee Tutl:)r?as y € Formato de la firmada por el jefe de
P ’ sesion. grupo o algun tutorado
presente en la sesion.
¢ Fotografias de la sesion.
o s o lsta cepssten
Cierre de las zsi naturas gctualesj ara firmada por los
Sesiones 9 o pe Lista de tutorados.
establecer actividades y evitar ; . .
4t . Grupales e Asistencia. e Formato de la sesion
Junio | 7.7 que reprueben. ) .

a inicio de las « Cerrar las sesiones del semestre Formato de la firmada por el jefe de
sesiones e invitar a los tutorados a la sesion. grupo o algun tutorado
individuales. y e o . presente en la sesion.

sesion individual siempre 'y « Fotoarafias de la sesién
cuando el alumno asi lo solicite. 9 )




4to grado (semestre 1)

N MEUEITEL Producto para
o. Mes Objetivo Actividad(es) propc;{r_lc_:lona expediente del grupo
Presentacion del tutor de grupo elista de Asistencia
Re- para el seguimiento de las firmada por los
asignacion sesiones, toma de asistencia; .

1 . y ? preguntas y opiniones para L|s_ta . de tutorados. L

r | Septiem presentaci establecer las actividades de la Asistencia. * Formato de la _seston

a bre 6n del préxima sesion. Formato de la firmada por ,el jefe de
tutor de Recordarles a los tutorados el sesion. grupo o alglun tu_t’orado
grupo. apoyo del departamento de presente}en ase3|on..'

apoyo a la diversidad. ¢ Fotografias de la sesién.
Fortalezas Sesién de preguntas allos oITista de Asistencia

tutorados sobre su promedio y firmada por los
yo o materias reprobadas. Lista de tutorados.

2d debilidade Invitar a los alumnos con buen Asistencia. e Formato de la sesion

Octubre | s . ; ) .

a académica promgdlo de preparatoria a Formato de la firmada por ,el jefe de
s de los participar como asesores par. sesion. grupo o algin tq{orado
tutorados. Establecer las actividades de la presente en la sesion.

préxima sesion. e Fotografias de la sesién.
Invitar a los tutorados a
Actividade participar en activid,ades o L_ista de  Asistencia
s culturales como lo es el dia de . firmada por los
. Culturales nuestros con altares vy Lista de tutorados.

3r | Noviem ofrendas. Asistencia. e Formato de la sesion

a bre >|/Debi|idade Identificar a los tutorados con Formato de la firmada por el jefe de
s de los proble.mas de aprendizaje en sesion. grupo o algan tu_tlorado
tutorados. Ias_q&gnaturas para 9stablecer presente en la sesion.

actividades 'y evitar que ¢ Fotografias de la sesion.
reprueben.
glserre de -:(__istad de Asisten::ia
Sesiones . ' irmada por 0s
- Grupales geerqggtre Ia; esiens\l/(i)tgresa (Ijoesl Lista de ttorados. L
4t | Diciemb S Asistencia. e Formato de la sesion

a re e inicio de tgtorados a la sesion individual Formato de la firmada por el jefe de
las siempre y cuando el alumno s ,
sesiones asf lo solicite. sesion. grupo o algun tu_t,orado
individuale presente en la sesion.

S.

¢ Fotografias de la sesion.




4to grado (semestre 2)

Material
N . - ; Producto para
M \% Activi r rcion .
0. €s Clojzi eEElEe) P op?“(_: ona expediente del grupo
elista de  Asistencia
- . firmada or los
Presentacion | e Seguimiento del tutor de grupo List d tutorad P
del tutor de en 4to semestre, toma de S € utoragos. .
1r | Febre . . ’ L Asistencia. e Formato de la sesidon
a 0 grupo asistencia; preguntas y opiniones Formato de la firmada por el jefe de
(seguimiento para establecer las actividades . .
. - sesion. grupo o algun tutorado
) de la proxima sesion. i
presente en la sesion.
e Fotografias de la sesion.
. . - Lista de . . .
e Conocer la situacion académica Asistencia elLista de Asistencia
Fortalezas de los alumnos que estan a Formato de la firmada por los
- y punto de egresar y apoyar a los L tutorados.
debilidades : sesion. L
2d | Marz L alumnos con materias e Formato de la sesion
académicas . Documento ) ;
a o] de los reprobadas con asesorias o Excel con la firmada por el jefe de
tutorados cursos de remediacion. C;Iificac(i:ones S grupo o algun tutorado
’ e Establecer las actividades de la de los presente en la sesion.
proxima sesion. ¢ Fotografias de la sesion.
tutorados.
_ ¢ Evaluacion al Desempefio elista de Asistencia
Evaluaciones Docente. -
; L firmada por los
y Cierre de | e Evaluacion del tutor y el .
- . Lista de tutorados.
3 las Sesiones departamento de Tutorias. - . -
" | Mayo | Grupales e | s Cerrar las sesiones del semestre | ASStencia o Formato de la sesion
a L - Formato de la firmada por el jefe de
inicio de las y e invitar a los tutorados a la e g
: e e . sesion. grupo o algun tutorado
sesiones sesion individual siempre 'y ‘A
L . oy presente en la sesion.
individuales. cuando el alumno asi lo solicite. ’ Iy,
¢ Fotografias de la sesion.
5to grado (semestre 1)
Material
N L . . Producto para
Mes Objetivo Actividad(es) proporciona : P
0. RT expediente del grupo
Presentacion del tutor de grupo
Re- para el seguimiento de las e Lista de  Asistencia
asianacion sesiones, toma de asistencia; firmada por los
9 preguntas y opiniones para Lista de tutorados.
1r | Septiem y . establecer las actividades de la Asistencia. e Formato de la sesién
presentaci o > ) .
a bre on del proxima sesion. Formato de la firmada por el jefe de
tutor  de Recordarles a los tutorados el sesion. grupo o algun tutorado
apoyo del departamento de presente en la sesion.
grupo. ; ; . o
apoyo a la diversidad. ¢ Fotografias de la sesion.
Opciones de Titulacion
Fortalezas Sesion de preguntas a los elLista de  Asistencia
tutorados sobre su promedio y firmada por los
oo materias reprobadas. Lista de tutorados.
debilidade . . . .,
2d Octubre | s Invitar a los alumnos con buen Asistencia. e Formato de la sesion
a académica promedio de preparatoria a Formato de la firmada por el jefe de
s de los participar como asesores par. sesion. grupo o algin tutorado
tutorados Establecer las actividades de la presente en la sesion.
' préxima sesion. e Fotografias de la sesion.




Invitar a los tutorados a
Actividade participar en actividades e Lista de  Asistencia
s culturales como lo es el dia de firmada por los
nuestros con altares 'y Lista de tutorados.

. Culturales . . L
3r | Noviem ofrendas. Asistencia. e Formato de la sesion
a bre )ISebiIidade Identificar a los tutorados con Formato de la firmada por el jefe de

s de los problemas de aprendizaje en sesion. grupo o algun tutorado
las asignaturas para establecer presente en la sesion.
tutorados. o ; . e
actividades y evitar que e Fotografias de la sesion.
reprueben.
Cierre de elista de  Asistencia
las -
Sesiones Cerrar las sesiones del firmada por los
Grupales semestre e in\l/itar a los Lista de twtorados.
4t | Diciemb upa y S Asistencia. e Formato de la sesion
a re e inicio de tutorados a la sesion individual Formato de la firmada por el jefe de
las siempre y cuando el alumno sesion rupo o aladn tutorado
sesiones asf lo solicite. ) gregente engla sesién
individuale P ) -
s ¢ Fotografias de la sesion.
5to grado (semestre 2)
Material
N Mes Objetivo Actividad(es) roporciona FIEEIMELD PETE
0. J P pRT expediente del grupo
e Lista de  Asistencia
- . firmada or los
Presentacion | e Seguimiento del tutor de grupo List d tutorad P
del tutor de en 4to semestre, toma de sla € utorados. i
1r | Febre . . ’ o Asistencia. e Formato de la sesion
a ro grupo asistencia; preguntas y opiniones Formato de la firmada por el jefe de
(seguimiento para establecer las actividades s ,
L . sesion. grupo o algun tutorado
) de la préxima sesién. -
presente en la sesion.
¢ Fotografias de la sesién.
e Conocer la situacion académica ;I:itsatencia de elLista de  Asistencia
Fortalezas de los alumnos que estdn a Formato de la firmada por los
. y punto de egresar y apoyar a los ., tutorados.
debilidades . sesion. -
2d | Marz P alumnos con materias e Formato de la sesion
académicas " Documento ) :
a o] de los reprobadas con asesorias o Excel | firmada por el jefe de
tutorados cursos de remediacion. cz)a(l(i:fiecac(i:(())r:]esas grupo o algun tutorado
’ e Establecer las actividades de la de los presente en la sesion.
proxima sesion. ¢ Fotografias de la sesion.
tutorados.
_ ¢ Evaluacion al Desempefio elista de Asistencia
Evaluaciones Docente. -
: S firmada por los
y Cierre de | e Evaluacion del tutor vy el :
- . Lista de tutorados.
3 las Sesiones departamento de Tutorias. . . -
" | Mayo | Grupales e | o Cerrar las sesiones del semestre | Ao enci2: o Formato de la sesion
a L - Formato de la firmada por el jefe de
inicio de las y e invitar a los tutorados a la . g
. o o . sesion. grupo o algun tutorado
sesiones sesion individual siempre 'y ‘A
Y . - presente en la sesion.
individuales. cuando el alumno asi lo solicite. . c
¢ Fotografias de la sesién.




Registro y seguimiento de las competencias

3.4 Registro y seguimiento de las competencias
Competencias genéricas (CG):

v' CG1. Comprende informacion de fuentes diversas y la procesa para comunicar el
saber de manera ética, asertiva y eficiente, tanto en forma oral como escrita.

v’ CG2. Detecta y resuelve problemas en los ambitos en que se desenvuelve,
pensando de forma critica y autocritica, con actitud de empatia y respeto a las
diferentes perspectivas involucradas.

v/ CG3. Actlla de manera ética, atendiendo a leyes, reglamentos y normas del
ambito profesional y/o social para favorecer el desarrollo de una mejor sociedad

v/ CG4.Utiliza un segundo idioma para comprender informacién y comunicarse
interactivamente con otras personas en entornos nacionales e internacionales,
respetando su cultura y sus costumbres.

v/ CGS5. Interactta con personas diversas 0 en grupos heterogéneos con base en
valores de respeto, equidad, responsabilidad y empatia que le permiten trabajar
cooperativamente de forma coordinada y con eficacia.

v/ CG6. Utiliza tecnologias de la informacion y la comunicacién de forma interactiva,
para desarrollar tareas académicas y/o profesionales con efectividad, atendiendo
a normas y reglamentos para su uso.

Competencias especificas (CE):

v' CEL. Aplica y genera conocimiento para coadyuvar en la solucién de problemas
relacionados con la biologia, con base en el método cientifico y ética profesional.
v' CE2. Gestiona y maneja recursos para conservar el ecosistema con sustento
cientifico.
v' CE3. Maneja sistemas ecoldgicos para la conservacion de los seres vivos.
v CE4. Gestiona y aplica modelos de educacién ambiental para promover el
respeto y cuidado a la naturaleza con base en una vision integral.
v CE5. Asesora en lo técnico-cientifico para coadyuvar en la solucion de
problemas en el campo de la biologia.
(Enlistar las competencias que se promueven en la UA segun el Plan Curricular.
Describir como se realiza el registro y seguimiento de las competencias genéricas y como
contribuye el PIT al desarrollo de las mismas.)
Elaboracion del concentrado de competencias



Curso de
induccién

Los alumnos
Conozcan el
departamento
de tutorias y su
funcion.

Presentacion en
power point de 15
minutos con
informacién de
Tutorias.

Responsable de
Tutorias

Computadora,
cafén y pizarrén

Asignacion de | Realizar la De acuerdo al Responsable de | Computadora
tutor grupal asignacion de horario de clases Tutorias

Tutores en cada | y grupo se asigno

grupo. al Tutor.
Asignacion de | Realizar la De acuerdo al Responsable de | P&gina de
Asesores par asignacion de promedio se Tutorias tutorias

asesores par de
cada grupo.

asignara asesores
pares a alumnos.

Presentacion

Los alumnos

Presentacion del

Responsable de

Aula de clases

de Tutor al conozcany s tutor al grupo en Tutorias y
grupo acerquen a su un horario Docente Tutor.
asignado. tutor. asignado.
Aplicacion de Aplicar el HEMA | Aplicar el test a Responsable de | Sala de
HEMA y otros a alumnos de alumnos de nuevo | Tutorias Computo
instrumentos nuevo ingreso ingreso para que
el tutor tenga
conocimiento de
las estrategias
gue usara.
Establecer Promover Trabajar con Computadora. Interactda con
dinédmicas de actividades en diferentes Cafion, personas
trabajo en las cueles se dinamicas que Cartulinas. diversas o en
equipo. fortalezca el aporten al trabajo Hojas blancas. grupos
comparfierismo. en equipo y el Lapiz, pluma heterogéneos con

compafierismo.

etc.

base en valores
de respeto,
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equidad,
responsabilidad y
empatia que le
permiten trabajar
cooperativamente
de forma
coordinada y con
eficacia.

Realizar Fomentar los Mediante Responsable de | Aula Actla de manera
dindmicas valores dentro dinamicas de Tutorias y Tutor. | Computadora. ética, atendiendo
parafomentar | de la unidad buscar fortalecer Cartulinas. a leyes,
los valores académica, los valores. Hojas blancas. reglamentos y
dentro de la Lapiz, pluma normas del
unidad etc. ambito
academica. profesional y/o
social para
favorecer el
desarrollo de una
mejor sociedad
Eventos Los alumnos Presentacion de Director de la Computadoray | Actla de manera
culturales conozcan como | los fundares de la | Escuela de cafion ética, atendiendo
(fundacion de se fundo la Escuela Biologia, a leyes,
la escuela) escuela Secretario reglamentos y
académico y normas del
Responsable de ambito
Tutorias profesional y/o
social para
favorecer el
desarrollo de una
mejor sociedad
Sesiones El tutorado Con ayuda de Responsable de | Computadora.
grupales con asista a las material didactico, | Tutorias, Cafon,
diferentes sesiones con su | cursosy talleres Tutores- Cartulinas.
actividades tutor para mejorar el nivel Tutorados Hojas blancas.
establecer académico de los Lapiz, pluma
estrategias y tutorados. etc.
mejorar su

estadia en la
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unidad

académica.
Bajar el indice | Reducir los | Conocer las | Responsable de | Computadora.
de reprobacién | indices de | calificaciones de | Tutorias, Cafion,
mediante reprobacién en | las asignaturas y | Tutores, Cartulinas.
cursos de las asignaturas | las actividades en | Asesores pary Hojas blancas.
remediales. con mayor | conjunto de tutor- | tutorados. Lapiz, pluma

dificultad  para | alumno para etc.

los estudiantes, | mejorar el indice

en las materias | de reprobacion. Implementar

de metodologia
cientifica,

matematicas y
biologia celular.

Promovery
establecer
estrategias que
subsanen las

cursos y talleres
de las materias
con el indice de
reprobacién mas
alto para evitar

debilidades de los el rezago.
grupos de estudio
en los diferentes
turnos.
Promover la Invitar a los Socializar las Responsable de | Computadora. Actla de manera
participacién estuantes a actividades Tutorias, Cafon, ética, atendiendo
de los participar en académicas y Tutores. Cartulinas. a leyes,
estudiantes en | programas culturales Hojas blancas. reglamentos y
actividades culturales tales mediante el tutor y Lapiz, pluma normas del
culturales y como: concurso | el depto. de etc. ambito
académicas. de altares, tutorias. profesional y/o
semana de la social para
cienciay la favorecer el
tecnologia. desarrollo de una
mejor sociedad
Evitar el Lograr bajar el Disefar un | Responsable de | Computadora.
Rezago namero de programa de | Tutorias, Cafion,
académico. Alumnos atencion a | Tutores, Cartulinas.
repetidores y alumnos Asesores par y Hojas blancas.
evitar prologar la | rezagados, tutorados. Lapiz, pluma
permanencia en | evitando etc.
la carrera. prolongar la
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permanencia.

Dar seguimiento
a los alumnos con
problemas
académicos e
identificar a los
mas susceptibles
a repetir el afo
escolar.

Promover
exadmenes de
promocién de
grado.

Aumentar el
indice de
egreso.

Reducir al
minimo los
alumnos con
materias

reprobadas en
alumnos del

octavo semestre
de la carrera.

Promover cursos
de regularizacién
para alumnos con
problemas
académicos
promover
examenes de
cierre de carrera.

Responsable de
Tutorias,
Tutores,
Asesores par y
tutorados.

Computadora.
Caiién,
Cartulinas.

Hojas blancas.

Lapiz, pluma
etc.

Implementar
Cursos y
talleres.
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2.

EVALUACION

Evaluacién del PAT (Evaluar al RT, al Tutor, al Asesor Par; Evaluados por quienes corresponda,
sea por los Tutorados, por los asesores par, por los Tutores) y de los resultados obtenidos con
la implementacion de las diferentes estrategias(Alumno(s), habra que medir el impacto respecto
al diagnostico y sobre las metas establecidas, se disminuird el indice de reprobacion?, se
disminuira la desercion escolar, mejoré la eficiencia terminal?, se promovieron y concretaron el
desarrollo de las competencias planteadas?, esto se demuestra con los instrumentos utilizados
y sus resultados en comparativos con indicadores internos y externos).
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